En application de la loi du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, les organismes de
formation professionnelle sont tenus de proposer des conditions de formation
adaptées, pour compenser le handicap de la personne (article D5211-2 et suivants
du code du travail)

L'organisme de formation VI 'école, est soucieux de répondre favorablement aux
exigences législatives en s’inscrivant dans un modéle de coopération qui favorise la
co-construction du parcours de formation aménagé avec les différents acteurs
professionnels.

Cela passe par :

I‘accompagnement du pilotage de notre politique d’accueil et d’'intégration de
la personne en situation de handicap

une relation de proximité avec les formateurs pour faciliter I'identification de la
personne en situation de handicap et rechercher les solutions pour favoriser
I'accés a la formation et organiser le suivi individualisé et renforcé pendant
toute la formation

le développement de I'accessibilité pédagogique des formations avec une
équipe pédagogique qui a une parfaite connaissance en la matiére et qui
veille donc a proposer des adaptations pour répondre aux besoins de la
personne accueillie (durée, rythme, aménagement, méthodes, supports
pédagogiques efc....)

s’assurer de I'accessibilité des lieux de formation (vigilance apportée pour
s’adapter au besoin selon les quatre familles de handicap qui répondent aux
prescriptions d’accessibilite)

M I'école met tout en ceuvre pour rendre les formations accessibles aux personnes
en situation de handicap. Notre Référente Handicap Madame Myriam JOLY se tient a
votre disposition pour répondre a I'ensemble de vos questions, contact :
ecole@missegle.com
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